ITAI - INSTITUTO DE TECNOLOGIA APLICADA E INOVACAO
PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 01/2006

O INSTITUTO DE TECNOLOGIA APLICADA E INOVACAO- ITAI, tornam publica a realizagdo de Processo
Seletivo para contratagdo em regime CLT (Consolidag¢ao das Leis de Trabalho) para o Projeto Sistema de gestao
de Telecentros do convénio de ntimero 031/2005 entre ITAI e MDIC, mediante as condi¢des contidas neste
Edital.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo serd regido pelo presente documento e sua operacionalizagdo cabera ao Comité de
Selegao.
O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas de Analistas de Sistemas.
As vagas serdo preenchidas, a critério do ITAI, levando-se em conta a descri¢do dos perfis dos candidatos,
consideradas as etapas classificatérias do Processo Seletivo Simplificado, cujas datas se encontram descritas
no anexo 1.
As vagas serdo preenchidas por demanda de necessidade, sendo chamados por ordem de classificagdo e
perfil técnico.
A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas didrias e de 40 (quarenta) horas semanais.
O processo seletivo sera realizado no Parque Tecnologico Itaipu — Foz do Iguagu— PR

FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA

2.1. Cursos: Analistas de Sistemas, Ciéncia da Computagdo, Processamento de Dados, Sistemas de
Informacgao ¢ afins

CARACTERISTICAS DOS CARGOS

Objetivo: Contratagdo de profissionais especializado em regime CLT para a constituicdo do Grupo de
desenvolvedores do Sistema de Gestdo de Telecentros do ITAI/MDIC cujas acldes sejam de gerar
competéncias, preparar e implantar na Rede TIN o Sistema de Gestao de Telecentros.

Atribuigdes: atuar em areas abrangidas pelo Grupo, em areas relacionadas ao suporte técnico e analise,
implantagdo e desenvolvimento de sistemas computacionais baseados em Software Livre.

A contratacdo sera em regime CLT por periodo determinado de 10 meses, data de término dia 29/01/2007
Remuneragdo sera de R$ 1.300,00(hum mil e trezentos reais).

Deste processo seletivo poderdo participar estudantes, profissionais recentemente graduados e jovens
profissionais, nas dreas mencionadas no item 2.1 e 2.2 deste Edital, sob as seguintes condicdes:

a) ter concluido curso de graduagdo na area de informatica ha no maximo quatro anos; ou
ter concluido curso de graduagdo na area de informatica ha no maximo quatro anos e, nesse caso, estar
devidamente matriculado em curso de pods-graduagdo ou ter concluido todas as disciplinas, ndo se
exigindo a defesa da tese ou trabalho de conclusdo do curso.

DAS VAGAS

4.1. O quantitativo das vagas disponiveis, objeto do presente processo seletivo, sera inicialmente de:
Analista de Sistemas: 2 vagas; 3
DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

O contrato somente serd celebrado se o candidato atender, cumulativamente, no ato da contratagdo, aos



seguintes requisitos:
a) Os brasileiros deverdo estar quites com a justica eleitoral de seu Pais;

b) possuir escolaridade, conforme estabelecido, até a data da admissao.

6. DAS VEDACOES A CONTRATACAO

a) ¢ proibido ao pessoal contratado de participar de geréncia ou administragdo de empresa privada ou
sociedade civil.

b) ¢ proibido ao pessoal contratado ser socio de empresa privada na area de Informatica.

7. DAINSCRICAO

7.1. A inscri¢do no presente processo seletivo implica o conhecimento e aceitagdo das condigdes e requisitos
exigidos neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7.2. A ficha de inscrigdo podera ser encontrado no site: www.itai.org.br/edital (anexo 1)

7.3. A ficha de inscrigdo devera ser entregue juntamente com o curriculum vitae documentado no ITAI ou
enviado por e-mail para angela@itai.org.br recebendo, neste caso, e-mail de resposta que valera como
comprovante de inscricdo.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo. O candidato que
prestar qualquer declaragdo falsa, ndo preenché-la de forma correta e completa ou ndo satisfazer a todas as
condi¢des enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado nas provas, exames e avaliagdes.

7.5. Informagdes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no site www.itai.org.br/edital e nos
enderecos:
ITAI — Av. Tancredo Neves, 6731 — Parque Tecnoldgico Itaipu
Foz do Iguagu — Pr - Brasil
(45)3520-5850 com Angela
(46)

8. LOCAL, PERIODO E HORARIO DE INSCRICAO

8.1. No ITAI
a) Periodo: de 16 a 23 de margo de 2006
b) Horario: das 08:00 as 18:00 horas

8.2. Via INTERNET
a) Periodo: de 16 a 23 de margo de 2006
b) Horario: entre 0 (zero) hora do dia 16 de marco e 23:59 horas do dia 23 de marco de 2006, observado o
horario oficial de Brasilia/DF

9. DASELECAO

9.1. O local e horario de realizagdo da entrevista serd divulgado, em data oportuna, no site do ITAI,
www.itai.org.br, além de fixados nos quadros de avisos do ITAI. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

9.2. O candidato podera receber via e-mail, comunicado informando local e horario de realizagdo das provas,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletronico.

9.3. Nao havera segunda chamada para a entrevista. O ndo comparecimento a estas implicard a eliminagdo
automatica do candidato.


http://www.pti.org.br/
http://www.itai.org.br/edital
http://www.pti.org.br/
http://www.pti.org.br/
mailto:angela@itai.org.br

9.4. A Selecao dos candidatos ocorrera mediante a realizagdo das seguintes etapas classificatorias e sucessivas
de acordo com o perfil escolhido pelo candidato:

a) 1% Etapa : Pontuagdo Curricular — com base nas informagdes constantes no Curriculum Vitae. O
curriculum do candidato que se inscrever por e-mail devera ser entregue no ITAI até a data da avaliagdo
curricular.

b) 2% Etapa : Entrevista Técnica

c¢) 32 Etapa : Entrevista Comportamental
9.5. Havendo empate na ultima posicao, os critérios de desempate serdo, pela ordem:
a) Maior titulagdo.

10. DA CONTRATACAO

10.1.0s candidatos classificados serdo convocados através do envio de correspondéncia direta, obrigando-se a
declarar, por escrito, seu aceite ou sua recusa, para a fungdo e a remuneragdo proposta para a contratacao, de
acordo com este Edital.

10.2.0 néo pronunciamento do candidato no prazo de 05(cinco) dias tteis apds a postagem da correspondéncia
de convocacido ensejara a exclusdo do mesmo deste Processo Seletivo.
10.3.As contratagdes serdo efetivadas conforme descrito no item 3 deste edital.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.As informagdes relativas ao Processo Seletivo estdo disponiveis no site http://www.itai.org.br/edital

11.2.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo, no site e no quadro de aviso do ITAIL

11.3.0 prazo de validade do Processo Seletivo serd de 6(seis) meses, apos a homologacao do resultado final,
prorrogével por igual periodo.

11.4.Todas as informagdes relativas ao Processo Seletivo, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser
obtidas no ITAIL

11.5.0s casos nao previstos serdo resolvidos pelo Comité de Selegdo deste Processo Seletivo.


http://www.pti.org.br/

ANEXO 1

Periodo

Etapa

16 de margo a 23 de margo

Divulgagao e Inscrigdes

24 de margo Avaliagdo dos curriculums

24 de margo Divulgacdo dos candidatos aptos a participarem
do processo de selegdo

27 e 28 marco Entrevista

29 margo Resultado

03 abril

12 Chamada




Nome:

Anexo 1

Ficha de Inscricao

Endereco :

Cidade :

Estado :

Telefone p/ contato :

Celular:

e-mail:

CEP:

Formacao :

Instituicao de Formacao :

Ano de Formacao:

Assinatura Candidato

de

de

2006
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