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1. Apresentagao
O Programa de Trainee do ITAlI - Instituto de Tecnologia Aplicada e
Inovacgao - visa identificar profissionais para atuar nas diversas areas da Entidade,
dando-lhes oportunidades de mostrar seu potencial e se tornarem futuros

empregados.

2. Publico Alvo
Jovens recém formados em curso superior, com solida formacéao
académica, visdo sistémica, espirito empreendedor, poder de negociagao,

lideranca, relacionamento interpessoal, foco em resultados e visédo de futuro.

3. Objetivo

O objetivo é atrair e reter jovens talentos através de um programa
desafiador, para suprir a necessidade de mao-de-obra especializada, a médio e
longo prazo, suprindo a Entidade com talentos potenciais, segundo critérios e
prioridades estabelecidas pela Diretoria, assegurando o avango tecnologico, a
modernizacao e a preservagao do capital de conhecimentos técnicos.

O programa é desenvolvido de modo a possibilitar situagbes e
oportunidades de aprendizagem e formagéo, que incluem teoria e pratica.

4. Niveis

4.1. Trainee Nivel Universitario

E o profissionais de nivel superior recém-formado e contratado para passar
por um periodo de preparagao profissional, com duragéo de até 12(doze) meses,
no Instituto de Tecnologia Aplicada e Inovacédo, onde atuara em atividades e
projetos de sua area de especialidade, sob a orientagdo de um Supervisor, o qual

realizara acompanhamento e avaliagao periddica.
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4.2. Trainee Nivel Técnico

E o profissional recém-formado em Escola Técnica, tendo também
concluido o 2° Grau, contratado para passar por um periodo de preparacao
profissional, com duragdo de até 12 (doze) meses, onde atuara em atividades
previamente estabelecidas, sob orientacdo de um Supervisor, o qual realizara
acompanhamento e avaliagdo periddica, orientando-o para uma maxima

contribuicdo e desempenho.

5. Contrato de trabalho

O candidato aprovado no processo seletivo sera admitido no cargo de
Trainee por um periodo determinado de 12 meses.

Durante o periodo de trainee, serao realizadas avaliacbes de desempenho
periddicas, que tem por objetivo auxiliar no desenvolvimento da formacao
profissional do Trainee, incentivando o efetivo feed-back entre o Supervisor /
Gerente e o novo empregado. Esta avaliagdo vai respaldar a decisdo sobre a
efetivacdo ou ndo no quadro de funcionarios do ITAI.

Ap6s o periodo maximo de 12 meses como Trainee, atingidas as metas
estabelecidas nas avaliacbes de desempenho, o empregado tera seu contrato de

trabalho modificado para a condicéo “Por tempo indeterminado”.
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